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TEMPS FORTS 2025

UN GROUPE ENERGETICIEN INTEGRE
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EDITO

Roland MOTARD
Président du Conseil
de surveillance en 2025

de I'énergie occupe une place centrale. Transition écologique,
souveraineté énergétique, attentes croissantes des territoires
et des citoyens : jamais les enjeux énergétiques n'ont été aussi étroitement
liés aux enjeux de société.

'DQV FH FRQWH[WH O5«OHFWULdFDWLRQ GHV XVDJHYV
de I'économie constituent des leviers majeurs pour réussir la transition
«QHUJ«WLTXH (OOHV DSSHOOHQW GHV LQYHVWLVVHP
stratégiques clairs et une capacité d’'adaptation constante. En tant

qu'acteur énergétique de proximité, le Groupe SEOLIS assume pleinement

VD UHVSRQVDELOLW« HW VRQ UTOH GDQV FHWWH WUD

I ace aux profondes mutations de notre société, le secteur

Notre stratégie 2025-2030 s’inscrit dans cette dynamique. Elle repose

sur des axes clairs : engagement social et sociétal, transition énergétique,

innovation, qualité de service et ancrage territorial. Elle slaccompagne

«JDOHPHQW GX G«SORLHPHQW G5XQH G«PDUFKH GH F
destinée a renforcer nos exigences en matiere de gouvernance, de
WUDQVSDUHQFH HW GH UHVSRQVDELOLW« &HV RULHQ
QRV DFWLRQV HW WUDGXLVHQW QRWUH YRORQW« GH
exigence environnementale, exemplarité dans nos pratiques et utilité

collective.

&HWWH DPELWLRQ HVW UHQIRUF«H SDU QRWUH LQW«]J
IRXYHOOH $TXLWDLQH TXL DFFRPSDJQH OH *URXSH G
de sa trajectoire de croissance, le développement de ses compétences

manageériales et la consolidation de son modéele d’entreprise. Cette

G«PDUFKH QRXVY SHUPHW GH SUHQGUH GX UHFXO GH .
LQVSLUDQWHY HW GH SU«SDUHU O5DYHQLU DYHF P«W|

$X GHO¢ GHV SURMHWY HW GHV FKLIIUHV OH *URXSH
au service de son territoire. Sécuriser I'alimentation énergétique,
accompagner les collectivités, soutenir 'économie locale, investir
GXUDEOHPHQW HW PDLQWHQLU XQ KDXW QLYHDX GH V
OHV FRQWULEXWLRQV FRQFUaWHYV TXH QRXV DSSRUWF

(QdQ QRXV UHVWRQV SURIRQG«PHQW DWWDFK«V ¢ OD
GHVY (QWUHSULVHYVY /RFDOHV GH "'LVWULEXWLRQ (/' X
résilient et porteur de sens. Le mandat exercé par le Directeur général

GH 6¢<¢2/,6 HQ WDQW TXH 3U«VLGHQW G5(/( DLQVL TXH
avec les principaux acteurs institutionnels, participent activement & faire
HQWHQGUH OD YRL[ GHV (/' HW ¢ YDORULVHU OHXU U1
énergétique frangais.

Ce rapport d’activité témoigne de I'engagement collectif des femmes

HW GHV KRPPHV GX *URXSH 6<2/,6 3DU OHXU H[SHUWL

et leur capacité a innover, ils font vivre au quotidien un modéle énergétique
UHVSRQVDEOH DX VHUYLFH GH OD WUDQVLWLRQ HW C

Yannick PILPAY
Président du Directoire

Sébastien GUINDET
Directeur Général
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\(,/ ° Le Groupe SEOLIS met en ceuvre tous
' OHV PR\HQV KXPDLQV WHFK
§‘< SeO]lS HW dQDQFLHUV SRXU DSSRU
//‘\\ siros| Energies « Services  clients, ou qu'ils soient, les énergies
GRQW LOV RQW EHVRLQDb «O
SURSDQH JD] QDWXUHO ELRP«WKDQH %LR*19 HW O
,O HVW SU«VHQW WRXW DX ORQJ GH OD FKD°QH GH
G5«QHUJLHY UHQRXYHODEOHY YLD OD dOLDOH 6«R
GLVWULEXWLRQ RUJDQLV«H SDU *<5¢,6 JHVWLRQQ
GLVWULEXWLRQ G5«OHFWULFLW« MXVTX5¢ OD IRXU
6<2/,6 HQ 'HX[ 62YUHV HW SDU 6¢«/,$ GDQV OH UHVWH
,O HVYW DXVVL DFWHXU GH OD PRELOLW« GXUDEOH YL

FU««H HQ 6<2/,6 HVW «JDOHPHQW JHVWLRQQDLUH
GH PRELOLW« «OHFWULTXH HW JHVWLRQQDLUH GH U«

FICHE D’'IDENTITE

Forme juridique
BRFL«W« $QRQ\PH G5<FRQRPLH OL[WH /RFDOH 6$(0/

Activités
JRXUQLVVHXU G5«OHFWULFLW« GH JD] SURSDQH QD
*HVWLRQQDLUH GH U«VHDX GH GLVWULEXWLRQ GH J
*HVWLRQQDLUH GH O5«FODLUDJH SXEOLF
2S«UDWHXU GH PRELOLW« GXUDEOH
BURGXFWHXU G5«QHUJLHV UHQRXYHODEOHYV

Gouvernance
Directoire et Conseil de surveillance

Conseil de surveillance
Président depuis mai 2026 : Daniel JOLLIT

Directoire
3U«VLGHQW <DQQLFN 3,/3%<
OHPEUHV 6«EDVWLHQ *8,1'(7 7KLHUU\ '528,1 $XGH 02

Direction Générale
'LUHFWHXU J«Q«UDO 6«EDV

Siege social
336 avenue de Paris - 79000 Niort

Site Internet
www.seolis.net
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@ Fourniture d'électricité

contrats points de recharge

électrique

vendus

@ Fourniture gaz

(Propane et naturel)

recharges électriques

stations BioGNV
en Deux-Sévres

contrats

acheminés

de réseaux gaz naturel
et propane

® Mobilité durable

@ Distribution gaz

N\

RS 71\

@ Eclairage public

™B.-732f 23 Biu2 Budf

points lumineux gérés

® CA consolidé

e

OFi2™e5Of

centrales

vendues installés

Promotion de I'Accélérateur ETI Nouvelle-Aquitaine.

Jaa!

salariés

@ SEOLIS accélére
sa trajectoire de
développement avec
I'’Accélérateur ETI
Nouvelle-Aquitaine

Le 5 juin 2025, le Groupe SEOLIS a intégré la

7 SURPRWLRQ GH O5%8FF«O«UDWHXU (7, 1RXY!
$TXLWDLQH XQ SURJUDPPH VWUDW«JLTXH SF
OD 5«JLRQ 1RXYHOOH $TXLWDLQH O5%$', 1RXY
$TXLWDLQH HW %SLIUDQFH GHVWLQ« ¢ DFFR
les entreprises a fort potentiel. Cette intégration

marque une reconnaissance du parcours et de S
la solidité du Groupe, ainsi que de sa capacité

a s'inscrire dans une dynamique de croissance
structurée. Elle s'intégre pleinement dans la
stratégie de développement de SEOLIS, en
renforgant sa vision a long terme et son ancrage
au sein de I'écosysteme économique régional.
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Fourniture d'énergie
et relation client

La relation client constitue un axe structurant de I'action du Groupe SEOLIS,
guidée par une exigence constante de qualité de service, d'expertise, d'équité
a2 eykde2-23e 20 02 kuBiG-83 F3 "—"> ™202 k-'§«8B3 f<2fs eukozfs2 kku 2
U23BZ¢2 2-23s w2 3Bf ™2ysdd™kedB3f 2 f28¢0 udxBzu2zi a2 3Bf 6380 ™ke2;
k2uOBu-k3™2 <3;B 7¢8B3 12 3Bf UAx 2f 02 x2f«§B3 kZ ‘3333™2 n2f ™ 23
Qu’il s'agisse d’accompagner les clients au tarif réglementé, d'évaluer
la satisfaction des clients de SELIA ou de renforcer notre présence auprés des
acteurs économiques, chaque action menée contribue a consolider une relation de

™B33dk3™2 ozuk' 2 OB3w32 fzu k suk3fkku23™2 <3™MBZe2 2¢ <k-3 §BukedB3 ™

@ Qualité
de service : Qu _
renouvellement de

BBf TM2u. aTMk OB |som1mum

En 2025, la qualité de service apportée aux clients de 3 . o .
6<2/,6 HW GH 6</,$ HVW GHPHXU«H XQH SULRULW& FREVWDBBWHK 0°0B3 *f+ f0-k 2
(OOH V5DSSXLH VXU GHV SURFHVVXV PD°WULNVKRUXOH IRUWHA HETHGPRHUKB3T?

opérationnelle et l'engagement quotidien des équipes. ™ kou?z dk' 2 2e kuBOB3n3-23. ¢7-k053?

/H UHQRXYHOOHPHQW GHV FHUWLAFDWLRQV 4%D 0 Kw& 'degX'U*ii\W/?(Zﬁ *3 *ke¢B306rzz  2f
(QYLURQQHPHQW HQ MDQYLHU HVW YHQX FRGFGUPEG *f "kf**f fzu 2 -2uub-BOouz a*f
la solidité de notre systéme de management intégré. 72zi# Aju?f fB3e k 2632-23+ -B'0 5f32f
Cette reconnaissance atteste de notre capacité a garantir kBzu *™BZz.2u ™B-ku23ou? 2e k™ ™B-kkx32u
¢ QRV FOLHQWV XQ VHUYLFH dDEOH HW SURIHVVLRQGAO [TBQW-0B3f 27,023323«

le respect des exigences réglementaires, et dans une ™B-k 212f BZ f23f06" 2f

logique d’amélioration continue. F3 ek3e r22 f2K2UcBf22U 2 o286 2 €

-k83238u 23 38¢2kz m<2{gx23™2 3 2,3

rik 6.3 ng u3kB3f2f TMBQ3U23TM2 nzf
530Bu-ke8B3f 2. ‘B332 MBBun53kedB3

TMB ZTM'G(',Z )B.uz 2|’TMkTM6.3 u2ka2 fzu 'UB
ko 62uf 2 kuBO2ffoB33k 8f-2 k fB dukud
<23 xKx2-23e n2 TMQkTM23 ™2 K f<|( B7e23e
a2f kuB™3azu2f feuz™ezu32f rz6 kOff23e
Bz Bzuf k k k™2 € <kokkekedB3 rzk3ao 2f
™MBU™MB3fek3™2f <F-kBf23e
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kut™z € ™202 Buxk36fk+6B3 kx0 2 3BZf
cuk3eB3f 2f w2-k3u2f ukkGn2-23« «B7e

23 ™MB3feus0fk3e 732 u2 keGB3 n2 ™MB35k3™
oruk® 2 kg2™ 3Bf ™ §23ef -202 ™My e7yu2 o
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srz6k2f 2fe k ¢%udek' 2 OBu™2 o2 GCao, >

¢ Marionne OMAR

Superviseur
LI
=
o=
Q-
D'Qg i Plus de Plus de
<<y Chiffres du 5 us
rON plateau d’accueil
té|éph0nique et appels regus appels traités
es o agences Prés de Plus de
des 5 ag

de proximité en
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@ Une gestion des
impayeés plus protectrice
pour les clients

En 2025, SEOLIS a fait évoluer sa procédure de gestion des
impayés, en privilégiant la limitation de puissance a I'arrét
total de I'alimentation électrique. &HWWH DSSURFKH Y
préserver un acces minimal a I'énergie, considérée comme
XQ ELHQ GH SUHPL2UH Q«FHVVLW«

La limitation de puissance permet de maintenir les usages
essentiels du quotidien tout en incitant a la régularisation

de la situation. Cette évolution traduit la volonté de SEOLIS
de concilier exigence de gestion, responsabilité sociale et
qualité de la relation client, en apportant des réponses plus
adaptées aux situations de fragilité, dans le respect du
cadre réglementaire en vigueur.

@ Gestion des litiges :
z3 Okd* 2 u2™mBzuf € Kk
meédiation . ‘ ,/
Dans un contexte ou les questions liées a la facture - Barometre \\\ =

d'énergie demeurent une préoccupation majeure pour a2 f ked f Ok™edB3

OHV FRQVRPPDWHXUV OH EDURP2WUH GX OV Y/QDWLRQDO Sé]ia

GH O5«QHUJLH FRQdUPH TXH OH WDX[ GH VDLVLr IraﬁgnP«GLDWLRQ

. T . o - . une o
constitue un indicateur clé de la qualité de la relation client. De I'agilité pour

I mesure les situations dans lesquelles le dialogue direct Client reconnue vos énergies

entre le client et son fournisseur n'a pas permis de trouver

une solution et a nécessité l'intervention d’une autorité (Q 6</,$ D FRQGXLW VRQ EDURP2WUH GH VDWLVID
indépendante. - FOLHQW DX SULQWHPSV DXSU2V GH O5HQVHPEOH GH
Pour SEOLIS]e faible taux de saisine constaté pour les HOQWUHSULVHY DFKHWHXUV SXEOLFV HW SURIHVVLR(

FRQWUDWY DX 7DULI U«JOHPH QliMualied Y HQWds A590 WMHP B85 Y4 poLw« GH OD UHODWLRQ FOLHQW +
du traitement des demandes et des réclamations clients,

S - P, N . . G5DP«OLRUDWLRQ /HV Uun\hxuonivéaswé FRQAUPHQW
ainsi que la capacité des équipes a privilégier la résolution . . L N ; )
des situations en proximité. Cette performance slinscrit satisfaction , en particulier auprés des clients entreprises
GDQV XQ PRG20OH GH IRXUQLVVHXU GH VHUﬁWWG,%YF%FL'ﬁHMHbV, PRGQEFV /HV U«SRQGDQWYV VDO
VXU O5«FRXWH OD WUDQVSDUHQFH HW oD BHREYsReemeagnarnat lewpeksg des equipes
DPLDEOHV DX SOXV SU3V GHV DWWHQWHV EHaVE3Ei{S dang ¢ raitementdes Jenardey 1

Par ailleurs, le délai de réponse aux réclamations s'est Si la question du prix des contrats demeure un point essentiel
amélioré de plus de 2 jours. Nos clients ont ainsi regu une dans un contexte énergétique contraint, la qualite de la
réponse a leur demande en moins de 5 jours en moyenne. relation client et du service rendu constitue un socle solide
GH FRQ diedrnt par les clients. Ces enseignements
EN Le médiateur alimentent un plan d’actions d’amélioration continue,
REPUBLIQUE national au service d’une relation client fondée sur I'écoute,
iEWANCNSE de 'énergie la proximité et la performance.
ot

Limage de marque de SELIA
ressort comme tres positive :

@ @ Digitalisation
de la relation client

aupres des de satisfaction
Dans le cadre de la digitalisation de la relation client, acheteurs publics chez les entreprises
nous avons engagé en 2025 une évolution de nos

outils numériques, avec la refonte de nos agences

en ligne et le lancement du projet de refonte du site
Internet de SELIA. Ces projets visent & proposer

XQH H[S«ULHQFH XWLOLVDWHXU PR
les démarches et a améliorer I'accessibilité des

services. lls contribuent ainsi a renforcer la qualité

de la relation digitale, en cohérence avec les

attentes de nos clients.

Plus de Plus de

8600 3600

créations souscriptions
de comptes e-factures
Agence en ligne
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JOURNEE 1
DE L’ENERGII%

COMPRENDRE, \\VA
ECHANGERANTICPER
LES CEFIS [E LENERGIE Seliu L QIEO,

A NIORT]

Bonjour,

Nous avons le plaisir de vous convier
a une journée dédiée a I'énergie lors
de laquelle nous aurons l'occasion de
mieux faire connaissance. La journée
se cloturera avec la conférence de
Fabien GALTHIE et Matthieu LARTOT
« L'engagement, une valeur clé du
rugby et du monde des affaires »,
suivie d'un cocktail dinatoire. Nous
comptons vivement sur votre présence.

Maxlme OUTHIER
Di SEL

Fabien GALTHIE]

La journée des apporteurs d'affaires

A travers des rencontres, des événements dédiés et un suivi personnalisé,
2f 3rZ0k2f ™7 e5¢23e 7232 u2 kedB3 n2 ™MB3dk3™2 OB3r32 fzu <3™MPBZe2 2 ™|
et 'accompagnement dans la durée.

@ L a participation @ Journée des apporteurs
de SELIA aux salons o<kikOu2f 7232 u2 ke0B3 ©n?2
kuBO2ffoB332 f ™B30k3™2 nzuk"' 2

/5«TXLSH FRPPHUFLDOH GH 6¢/,$ D RUJDQLV«
2025, une journée dédiée a son réseau d'apporteurs d'affaires,

DYHF SRXU REMHFWLI GH FRQVROLGHU OD U
de partager la vision du Groupe et de renforcer la proximité,

GDQV XQ FROQWH[WH G5«YROXWLRQV GHV PD
La journée a également été I'occasion de découvrir les

infrastructures du Groupe, illustrant concrétement son expertise
WHFKQLTXH (Q SRLQW G5RUJXH OHV DSSRU
participé a la soirée du CJD Sud Deux-Sévres, organisée autour

d’une conférence de Fabien GALTHIE Ce temps fort, placé sous le
VLIQH GX FROOHFWLI GH O5HQJDJHPHQW H)
HVW YHQX IDLUH «FKR DX[ YDOHXUV SRUW«F
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Salon Rest'hotel, La Teste-de-Buch

(Q 6</,$ D SRXUVXLYL VD VWUDW«JLH G
de développement commercial a travers une présence
\LLI FLEO«H VXU SOXVLHXUV VDORQV SURIHVVLR YHF
I_|— VHV PDUFK«V GH SU«GLOHFWLRQ &HV UHQGH] AV RKQ W
%S permis aux équipes de rencontrer clients et prospects, = o2f u3fz ekef B‘e23%f 23 "—"> B3+ k2u-of
D_l: de renforcer les relations existantes et de générer de a2 Ok6u2 3B 722u <Buxk36fkedB3 kd3 n2 -§271
QQLO QRXYHDX[ FRQWDFWY TXDOLd«V u3kB3ou? kzi ko23e2f n2f ™ §23ef kuk3of
<E..<ES La participation & des salons spécialisés tels que -B-ke2f k¢2™ Kk feuZ™eZuke8B3 ©<Z3 kG 2 n3005°?
XOodN Rest’hotel, Comptoir & Fournil Pro, Capr’Inov, Atlantica oB3e 2 OkoOf kkued2 ,Beu? m3-ku™g2 ™B3f5fe?
et Equip’HPA, a offert 'opportunité de valoriser I'expertise € kuBkBf2u Z3 k™ ™B-kkx32-23« fZu -2fZu?

GH 6¢/,$ G5«FKDQJHU DXWRXU GHV HQMHX[K&QH K Ix WL TXHBY3[ =2 3Bf ™ §23«f 2 n?
SURSUHV ¢ FKDTXH dOL2UH HW GH SRVLWLROQOHUBOBEABDW UBHSWE VHZ rzB«6a623 2fe a< «u?
comme un partenaire de proximité , & 'écoute des € 27u 3™BZze? k02300 € 2Zuf n2-k3m?f
EHVRLQV GHV SURIHVVLRQQHOV /HV UHWRXWN KHQUB PIsUNO®BKk2U 2Zuf 63<2uuBxk-6B3f
VRXOLJQHQW OD TXDOLW« GHV «FKDQJHV HVY30 5A3QWaa 2w SIRIUAK & kpiX |k uk3f6-6B3
solutions proposées. 332ux3e0rz? sz s™Mcek3x2f usxz 62uf ke2™ 3Bf
$X GHO¢ GH OD SU«VHQFH VXU VWDQG FHVO\??D5I§6:\; k 6-23.23+ k u? ke6B3 ok3f =2
également été I'occasion de prises de parole et de temps MB3°“° 223+ € 03f-kzuzu z32 ™MB3ok3™?
pédagogiques FRQWULEXDQW ¢ UHQIRUFHU OD dRWF&HJ'i«Zw«

GH 6¢</,$ HW ¢ DIdUPHU VRQ UJOH G5DFWH X UAQAJBIGERARDO D

WUDQVLWLRQ «QHUJ«WLTXH DXSU2aV GHV S XEKOLWFI« SFIH DV URYQAHRPPHUFLDOHYV JUDC




Mobilité durable

Dans un contexte de décarbonation des transports, SEOLIS poursuit
le développement de ses solutions de mobilité durable. En 2025, I'entreprise
a modernisé ses infrastructures avec le renouvellement de ses bornes de recharge,
le déploiement d’un nouvel outil de supervision et le lancement d’une application mobile.
Ces évolutions accompagnent la montée en puissance des usages
et facilitent I'adoption de mobilités décarbonées.

@ Un nouvel outil
de supervision et
d’exploitation du réseau
de bornes électriques

8QH QRXYHOOH «WDSH D «W« IUDQFKLH GDQV OH SLORWDJH

GX U«VHDX GH ERUQHY GH UHFKDUJH «OHFWULTXH DYHF OH G«SORLHPHQW
d’'un nouvel outil de supervision et d’exploitation. Cette solution

SHUPHW GH GLVSRVHU G5XQH YLVLRQ JOREDOH HW HQ WHPSV U«HO

GX IRQFWLRQQHPHQW GX U«VHDX GH VXLYUH OD GLVSRQLELOLW«

des équipements et d'optimiser la gestion des incidents

et des opérations de maintenance.

(Q UHQIRUO®DQW OHV FDSDFLW«V GH VXSHELYAMMBREY FHW RXWLO FRQWULEXH ¢
I'exploitation du réseau , & améliorer la continuité du service rendu

DX[ XVDJHUV GX U«VHDX GH UHFKDUJH «OHFWULTXH TX5LOV VRLHQW SDUWLFXOLHUV
collectivités ou professionnels et a accompagner la montée en puissance des

XVDJHV OL«V ¢ OD PRELOLW« «OHFWULTXH

Inscrit dans le cadre du développement, de la supervision et de I'exploitation des

LQIUDVWUXFWXUHV ,59( ,QIUDVWUXFWXUH GH UHFKDUJH SRXU Y«KLFXOHV «OHFWULTXHV FH
QRXYHO HQYLURQQHPHQW DFFRPSDJQH OD PRQW«H HQ SXLVVDQFH GX U«VHDX $OWHU%DVH
HQ 'HX[ 62YUHV HW V5LQW2JUH SOHLQHPHQW GDQV OD VWUDW«JLH GH PRELOLW« «OHFWULTXH
portée par le Groupe, au service de la transition énergétique.

@aE - 2025, SEOLIS a poursuivi le Se recharger
renouvellement et le développement du réseau de bornes de .
recharge électrique en Deux-Sevres. Cette dynamique s'est p|US Slmplement

traduite par le déploiement de 100 bornes supplémentaires et en Deux-Sevres
le renouvellement du parc existant, dans le cadre du contrat

conclu avec le SIEDS pour la mise en ceuvre du SDIRVE Ces (Q 6<2/,6 D IDLW «YROXHU O5RIIUH $OWHU%DVH DY

évolutions, menées en paralléle du déploiement du nouvel le déploiement d’une nouvelle solution de services associée

outil de supervision et d’exploitation, visent & adapter le DX U«VHDX GH ERUQHV GH UHFKDUJH «OHFWULTXH &H

U«VHDX ¢ OD SURJUHVVLRQ GHV XVDJH repose sur le systéme d’exploitation et propose aux usagers

des infrastructures et a accompagner le développement de la XQH H[S«ULHQFH MWsSOUWDO QN XQH DSSOLFDWLRQ PREL
mobilité électrique a I'échelle départementale. G«GL«H GHV PRGDOLW«V GH SDLHPHQW GLYHUVLd«HV

¢ XQ U«VHDX GH UHFKD erfahc® sVéhEREGeUD EOH

Un nombre de recharges
sur le réseau AlterBase en Deux-Sévres
qui progresse :

@ @ Stations BioGNV

Avec ses stations BioGNV, SEOLIS a continué
d’accompagner le déploiement de mobilités
décarbonées en Deux-Sévres en proposant

une énergie renouvelable produite localement

et accessible aux professionnels comme aux

collectivités. De nouveaux contrats d'avitaillement
ont été signés avec des transporteurs.

en 2025
en 2023 en 2024

= 7zu 2 e2yuk63 3Bzf k™ ™B-kkx3B3f 2f ™B--7232f ok3f 2 u23Bz¢2 2-}3-
2¢ 2 p3k BG2-23e m2f ‘Bul2f @2 y2™ckux2 23 «23k3e ™B-ke2 n2f 7fkx2f
o2f ™MB3eukd3e2f B™K 2f 2¢ o2f k023e2f o2f ck‘Oek3ef w©k3f 2 ™kou?2 of
7,9=F ko Be3 kku 2 |F7 rzd 0390308 k feuke3x082 e2uudeBudk 2 2¢ BuG?3e.2
2f n3™3fOB3f n<d-k k3eked0B3 F3 "-"> 2f 3;B 7¢6B3f w7 u3f2kz 2+ o2 |<Biuj/
*2u&kf2 B3« k2u-8f o2 Ouk3™c¢ou 23 ™Mkk k¢2™ o2f §30ukfeuz™ezu2f |k zf
Ok 2f wm2f faugd™2f k zf Of0° 2f 2¢ 7232 70 0fke0B3 23 3202 kuBxu2ffeB3 11
,Bf *uBOf feke0B3f &06Bk,= ™MB3fe0223% 3xk 2-23+ 732 u3kB3f2 kankke32
kzi 23 27] a2 o3™ky‘B3kedB3 a2f suk3fkBus2Zuf 2« a2f ™MB 2™ed;Fe3f 23 kkued™z 62u kBZu 2f -B'G 6e3f
kuBO2ff6B332 2f 2¢ 2f ABO2f -202 kuBi6-8¢3 kg2™ 2 e2yudeBBu2 2fe 2ff23e52 2 2 2 k2y-2e a2 «uk3fOBli-2u 2f
KB Ge8rz2f kz' 6rz2f 2+ 2f feuke3x02f 332ux3edrz2f 23 fB 2e0B3f ™B3™uAe2f 2¢ 7¢0 2f kZ rzB+dnd23 >

* Céline PILLET
$QLPDWULFH WHUULWRULDOH * Schéma directeur des infrastructures de recharge pour véhicules électriques




32TM°U66TMK°6BB 2
décarbonation des usages

dBue3 kku 2f 23 27] n<2{™K™@§e3 332yx3efrz2 u<3 2™ey5d™kedB3
et de décarbonation des usages, le Groupe poursuit activement le développement
a2 f2f Biu2f -FF 2+ u230Bu™2 f2f k™edgB3f 23 Ok¢22u a2 Kk -kyeudf2 a2 <33
-202 oP3k-0rz2 f2 MB3™y3edf2 3xk 2-23¢ kku k ¢k Budfke0B3 o<d330ke0¢
exemplaires, illustrant pleinement notre dynamisme sur ces sujets.

oo

Programmes CEE :

un levier de
fkeOfOKk™edB3 ™ §23

En 2025, SEOLIS et SELIA ont poursuivi la mise

en ceuvre de leurs programmes de Certificats

d’Economies d’Energie, en conformité avec les obligations réglementaires

de la 5¢ période. SEOLIS a continué de déployer, & destination de ses clients particuliers, des offres

en matiere d’isolation et de chauffage, contribuant ainsi aux objectifs nationaux de maitrise de I'énergie
et de lutte contre la précarité énergétique.

SELIA a été retenue comme lauréate du programme PRODICEE porté par TADEME, dans le cadre du
dispositif des Certificats d’Economies d’Energie. Ce programme national vise & renforcer I'évaluation
technique et économique du dispositif des CEE, afin d’en améliorer I'efficacité et d’éclairer les décisions
des acteurs publics et de la filiere énergétique. Cette reconnaissance traduit la contribution de SELIA
aux réflexions collectives visant a optimiser I'impact des politiques d’efficacité énergétique.

Prés de Plus de

Ces résultats viennent conforter la stratégie du
1 OOO 2 5 O Groupe visant a inscrire les CEE dans une offre
JOREDOH GH VHUYLFHV «QHUJ«WLTX

demandes traitées chantiers réalisés SHUIRUPDQFH GXUDEOH GHV FOLHQ
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Avec une satisfaction globale de
/ISHQTX-WH GH VDWLVIDFWLRQ PHQ«#H DXSFUXKY/GMB36u-23 k ™B3dk3 ™2

E«Q«dFLDLUHV G5XQH 3ULPH &(( PHW™MMB ua¥t GH @FAkBf6+60 2¢ <2[™Mk™gGe3 o7 kku™BZuf
la qualité de 'accompagnement proposé par d’accompagnement des clients dans leurs travaux
SEOLIS et ses partenaires. de rénovation énergétique.

« Beu2 k™edB3 f<83f™ude nk3f 232 Bx0rz2 o<k™™B-kkx32-23¢|™MB3T

oo o azuk' 2 2e¢ uy3fB 7-23e¢ eB7uU332 s2uf k cuk3f06°0B3 332ux3+0rz2 F3

“—="> 3Bf kuBxuk--2f B3e k2u-0f s<kx0u € B- <O0-kk™e 2fe 2 k 3

OBue fzu 2f 2fkx2f 2f 3rz28k2-23ef 2¢ 2f ™McBG| n<d3s2fe0ff]-23¢

2 3Bf ™ §23¢f eBze 23 u230Bucek3e 73 -B7.;2-23s 2ff23652

<3 2™Meydd™kedB3 m2f Zfkx2f -2 2#™§ ™MB3fedez2 n3fBu-kO6f 23 2,0

™ 3 € k TMuBﬁfiiZ o2 <2|’TMkTMﬁ.3 332ux3.ﬁr22 g2 k fB2¢2Uk632'3 2e p2

o3™ky‘B3kedB3 ©o<Bu623ekedB3 ™MuBG&ffk3e2 n2f -FF ¢2uf n2f fB 2+06B

3 2™eyugrz2f # kB-k2f € ™Mgk 27u -B'6 83 3 2™eudrz2z 3rz6k2-23ef k2uOBu-k3ef # ™MB3eud‘'z2 € 3026
k o3k230k3™2 kz{ ¢PouB™ku‘Zu2f 2« € ag-6322u nzuk' 2-23« 2f 3-5ff8B3f 02 xkb € 2j2e 02 f2{uy?2

,Beu2 oPD3k-0rz2 n<23eu2kudf2 MB30u-2 3Beu?2 (B B3¢3 o< eu2 n2f k™e27yuf 23xkx3f n2 k euk3fp+0B3

332ux3efrz2 B™k 2 23 fBZe23k3e u2f kuB 2¢f ™MB3™uy2ef ;2ue727] 2¢ kBue2zwf v<k238u

« Jérémie GODARD
&KDUJ« G5DIIDLUHVY (QWUHSULVHVY HW $FKHWHXUV SXEOLFV

RAPPORT,
DACTIVITE

—




@ Un

accompagnement
de proximité

kBzu <2{™KT™{Ges3
énergétique

En 2025, SEOLIS a participé aux salons de
O5KDELWDW GH %UHVVXLUH HW G
promouvoir ses programmes de CEE. Ces rendez-
vous ont permis d'aller a la rencontre du grand
SXEOLF SRXU O5LQIRUPHU VXU O
GLVSRQLEOHVY HW O5DFFRPSDJQH
rénovation énergétique. A travers une présence

GH SUR[LPLW« HW GHV «FKDQJHV
salons ont constitué un levier complémentaire

SRXU VHQVLELOLVHU DX[ HQMHX]
énergétique et encourager le passage a I'action.

Lors du Salon de I'habitat de Niort

Participation au oeoe \
Forum des transitions a2Qu?
du Crédit Agricole clients :

deux

nouvelles

rubriques

La lettre clients Tout Pres

s'est enrichie de nouvelles
rubriques, avec la création de

« Zéro carbone », dédiée aux
enjeux de décarbonation et
G5«OHFWULdAdFDWLRQ
ainsi que de « A vos cotés »,
visant a mettre en lumiere
'engagement du Groupe et

sa contribution au territoire.

/H PDUV OH &U«GLW $IJULFR
ODULWLPH '"HX[ 62YUHV RUJDQLVDLW
transitions, un événement dédié aux grandes

mutations économiques, environnementales et

sociétales, réunissant acteurs économiques,

partenaires et une trentaine de start-up avec des oo Tt o
WHPSV G5«FKDQJHV HW GH YDORUL® HY/ 2l uziudrzzf cukezg.
innovantes. Structuré autour de conférences, 23% %¢B 7-6B3 *06-Bubk *
de stands et de séquences de prise de parole, kKffz-22 -, fkao' €~ k OB
ce forum visait a croiser les expertises et & g<kkkBue2u 23 3™ kukx?
nourrir la réflexion sur les transitions a I'ceuvre fZUTM °f *uk3fOBu-k-0B3f
GDQV OHV WHUULWRLUHV 'DQV FH o) *3 MBZuf 3Bek--23- 23
*8,1'(7 'LUHFWHXU *«Q«UDO *URXSH 6¢2/.6 HVW K s gy K B3K0BS |
LQWHUYHQX ORUV G5XQH WDEOH URQEH VXU OHVOHQMER[UG KU /3™ T2u 7 fuuc-Boys €
G«FDUERQDWLRQ GH O5«FRQRPLH K 8H 0D W03 I L WER'YA*f >
énergétique, en qualité de dirigeant et de grand « Lydie CLISSON

témoin de I'économie locale. &KDUJ«H GH &RPPXQLFDWLRQ

/

= a<BZi2uezu? o2 ™2f

@ Top Nouvelle République,
Trophée de la Maitrise de I'énergie

(Q G«FHPEUH OH *URXSH 6¢<2/,6 D UHPLV OH

Trophée de la Maitrise de I'énergie a I'entreprise ECF

Cerca situé a La Creche a 'occasion de I'événement

du Top des entreprises organisé par la Nouvelle

5«SXEOLTXH U«FRPSHQVDQW XQH HQWUHSULVH GX W 13
G«PDUFKH H[HPSODLUH GH U«GXFWLRQ HW G5RSWLPL
«QHUJ«WLTXHV /D UHPLVH GH FH WURSK«H LOOXVWUH
GH UHFRQQD°WUH OHV LQLWLDWLYHV H[HPSODLUHV GX W.
a une transition énergétique pragmatique, ancrée dans les réalités locales.

Maxime OUTHIER, Directeur commercial de SEOLIS remet le trophée
a Nicolas BETTON, Directeur administratif et financier de ECF Cerca




Gestionnaire de réseau
de distribution gaz

GCa, ™B338u-2 fB3 uG 2 a<Bk3uke27u @2 u3f2kzl ™kkk' 2 o2 MB3o75u:
des projets complexes sur le temps long, engagé aux cotés des industriels
du territoire pour concilier performance économique et sécurité
des infrastructures pour accompagner a la décarbonation
d’un site industriel majeur dans les Deux-Sévres

@ Mise en service
du nouveau poste de
distribution de gaz naturel
pour I'usine Heidelberg
(Calcia) d’Airvault

En 2025, les équipes de SEOLIS ont procédé a la mise en service

GX QRXYHDX SRVWH GH GLVWULEXWLRQ GH JD] QDWXUHO GHVWLQ« ¢ O5XVLQH
+HLGHOEHUJ &DOFLD G5$LUYDXOW &H SURMHW HPEO«PAD)MLT)(TMZDZ)ééJZOZI-klZVka.
activités gaz du Groupe constitue une réalisation structurante, 02 0Bfeub 2eBBS n2 xKb 3k-zcu2 ol

qui couronne prés de deux années d'études et de travaux, menés 2A 2 2o af 2

HQ « WURLWH FROODERUDWLRQ DYHF OH FOLHQW EZQL%%MUJWH Q\/ D'fg l]Sz LgWI7HV
prenantes du territoire. cukokzi -232f k(,ZTM Uox227u kku 3B f

&H QRXYHDX SRVWH SHUPHW GH V«FXULVHU HW GrI-ZI@qQDfEL;OQ.U\gHzUG 7feu? 3Beu? ™MKkk™ge
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I'alimentation en gaz naturel d’un site industriel majeur, essentiel € K™M™B-kkx32u n2f foe2f 63azfeud? f
L a l'activité économique locale, tout en répondant aux exigences -k 27uf ©% *2uubeBBuz 23 xkuk3e8ffk3e

|—|_ de performance, de sécurité et de continuité d’approvisionnement. 73 ckZe 30¢2kz 2 f3™ZuBes n2 3k'G Ge3 2e
0:5 Le renforcement de cette alimentation en gaz s’inscrit dans un 02 MB3e§325¢% ua<k §-23+ke3B3 , f<83f™
gl: SURMHW LQGXVWULHO G5HQYHUJXUH GH SOXV GHyzf 8Mn¢g@.D(.k P HQWAbELH 583
QO premiére nouvelle cimenterie construite en France depuis la | 6307feud2? 2 u<k-k 27u 0% fBe2 0< BuUekZ o
<§8 dQ GHV DQQ«HYV ISREMHFWLI HVW GH U«GXLUH QHR: UWRHFRXUM DXEyBxuk--2 a2
o «QHUJLHV IRVVLOHY HQ SRUWDQW OD SDUW GHV_BRREXMWIBEOHY: ROW {1 &D¥slslV

MXVTX5¢ - GH OD FRQVRPPDWLRQ «QHUJ«WLTXHz2 GX Y LMiHo30 4200 XASWHHz2 ¢

la capacité du Groupe a accompagner les grands acteurs 630OuKfeuz™ezu2f 232ux3e8r22f UB‘Zfe2f

«FRQRPLTXHV GDQV O5«YROXWLRQ GH OHXUV EHYRLQYf«<QHUJI«WLEXEM2f (574

, WUDYHUV FH SURMHW 6<2/,6 FRQAUPH VRQ UTOH GSRS®WUDWHXZGH*xk 2-23¢

U«VHDX[ FDSDEOH GH FRQGXLUH GHV SURMHWYV FRPSOHKKV-ABX E OH MBH PSS V

ORQJ HQJIDJ« DX[ FIW«V GHV LQGXVWULHOV GX WH WG OWHR L UH"SRIX U *RRQ FL601%H U

performance économique et sécurité des infrastructures. kakkes2f kzi '2fB03f n2f k™e27uf
s™MB3B-5rz2f ok3f 232 Bxorz2 n?
k2uOBu-k3™2 azuk' 2 2 02 kkue23kubke
o2 PB3x e2y-2 >

« Jean-Luc LEMOINE .
Directeur général adjoint SEOLIS




Eclairage public

GCr, ™B38u-2 fB3 uG 2 @2 kkue23kdu?
de proximité des communes, engagé
dans une optimisation durable des
infrastructures d'éclairage public, au

service de la transition énergétique. ce°
-
A ccompagnement
des communes et zzf Zu sz'fzy U2k53k ?MBé;2~_36vf~fiB3
i . e O< Zu<u *05Z20-

EPCI ',le c_;ontratlrls_ 20 k rzk 0e3 0z f2ued™2 23 -ke9Au2 n<3™ kgukx2 kz* 8™ BZf
pour I'éclairage public 632u¢23B3f kZff06 '623 23 -k53+23k3™2 rz<23 n3kk33kx?2

. ke2™  <k@u2 w2 3Bf ku2fekekdu2f k¢2™ 23 B 2™e50
SEOLIS a poursuivi son accompagnement de k2u-k323e xkuk3edu kzi ™MB--232f n2f §3fek keGB3f
proximité des communes et des EPCI a travers k' 2f fe™Mzubfe2f 2. kokke32f € 27uf ‘2fB33f
la signature et le renouvellement du contrat de ok -Bo2u38fke8B3 n2f 3r25k2-23ef 3Bek--23¢ xut™2
dépannage et de maintenance Iris, dédié aux kz o3k B§2-23+ n2 <3™ k§ukx2 aF7 2s a2 fB 2+8B3f

LQVWDOODWLRQV G5«FODLUDJH SXEQLE: %'#ZER@W&J@WO@UXUTMB3TMUA.2_23. 3BsuU2 r?B+3u523
SHUPHW GH E«Q«dFLHU G5XQ VHUYLFA—bdezENQ@B léSQ@Ff\N‘IéIfzf 23 jzou? fB3e k 2f k2u©Bu-k3-2f

et sécurisé. 2f 83fek ke0B3f k Zf mzuk' 2f 2e k Zf 2i™k™2f ™2 175 3BZf
A travers l'offre Iris, SEOLIS assure la k2u-2e a<Bked-6f2u 3Bf 63°2u;23+83B3f 2¢ u<kkkBue2u 732
maintenance préventive et curative, le dépannage u32 2 sk 2zZu k Bze32 kzl ™MB 2™e5;,0e3f

HW OH VXLYL GHV LQVWDOODWLRQV FRQW WEEXD QW IRLQVL2 ¢2™¢306rz2 2« kuBO2ffoB332 2
OD FRQWLQXLW« GX VHUYLFH SXEOLF 35¢FIODVBDKKK3B3FD2f ™B 2™e5¢0e3f rz0 3BZf k™ ™Bun23e
V«FXULW« GHV XVDJHUV HW ¢ OD PD°WULVHBGHRE FR®BWYO[ k zf 02 rz63b2 k3f kBzu ™2u-kd32f

d'exploitation. En 2025, 150 communes étaient m<23eu? 2 2f -202 2{k3ud23™2 n2 «2uukd3 3BZf k2u-2.
couvertes par l'offre Iris, représentant prés de @2 '923 ™B33kyeuz 2f fOe2f 2f ™B3eukO3e2f B™k 2f 2 2f
- SRLQWV O XP L @Hoighahtdé daV/ ko023e2f n2f 3 Zf

FRQADQFH UHQRXYHO«H GHV FROOHFWLYAOMWRAG+ 3B+u? OBU™2 ™<2fe kok3e «Bze ™202 kUBIG-0+3 k2™
Ce service s'inscrit pleinement dans une f ™B 2™e5;0e3f ok u? ke0B3 @2 ™MB38k3™? rz? 3BZf k¢B3f
G«PDUFKH JOREDOH GH PRGHUQLVDWLRG HW? 0% kz 8 a*f k3322f #f« #ff23:0% 2 2+ aB33% +Bze
G5RSWLPLVDWLRQ «QHUJ«WLTXH GH OB%FODUUDIA 8XEG kg -?8° k2 fruco™? azf «2uub-Bouzf >

HQ FRK«UHQFH DYHF OHV HQMHX[ GH ¥RBWIBOMKFHFEW GH
performance. THFKQLFLHQ «<FODLUDJH SXEOLF HW ORELOLW«V

@ @ Modernisation LED, optimisation énergeétique

En 2025, des actions de modernisation de I'éclairage public (remplacement et construction) ont été poursuivies en
accompagnant les collectivités dans la transition vers des équipements LED plus performants et moins énergivores. Le montant
des travaux est resté élevé (avec plus de 2 300 points lumineux en LED), soulignant la persistance d’un niveau d’investissement

VRXWHQX GDQV FH GRPDLQH &HV RS«UDWLRQV SHUPHWWHQW GH U«GXLUH VLJQ
la qualité de I'éclairage et de renforcer la durabilité des installations, tout en maitrisant les codts d’exploitation. Au-dela du
remplacement des équipements, ces projets integrent une réflexion globale sur les usages et les ambiances lumineuses,
conciliant sobriété énergétique, sécurité et mise en valeur des espaces publics. Par ailleurs, plus de deux millions d’euros

de travaux d'éclairage public, toutes opérations confondues, ont été réalisés pour le compte des communes.

@ Fet'lris : des réalisations lumineuses
€ &2kz2¢BOu#fzu# 0O6Bue 2¢ € -ckZukb

Dans le cadre de son offre Fet'lris, dédiée a

O5«FODLUDJH SXEOLF «Y«xQHPHQWLHO HW G«FRUDWLI

SEOLIS accompagne les communes dans

OD YDORULVDWLRQ GH OHXUV HVSDFHV SXEOLFV HQ

proposant des solutions clé en main, en location

ou en installation, adaptées aux usages et

¢ OS5LGHQWLW« ORFDOH , %HDXYRLU VXU 1LRUW OD

FRPPXQH D FRQd« ¢ 6¢2/,6 OD UHSULVH HW OD

modernisation de I'éclairage de la place de la

mairie. Le projet a porté sur l'installation de

lanternes LED, la mise en place de mats grappes

équipés de projecteurs LED et I'intégration, 15

dans le cadre de l'offre Fet'lris, de projecteurs

5*%: SHUPHWWDQW GH IDLUH YDULRKDXUWDD PEDL PBOHL¥LSDOLW« D UHQRXYHO« SRXU OD TXDWUL?2P
lumineuses en fonction des événements VD FRQADQFH ¢ 6<2/,6 SRXU OD SRVH HW OD ORFDWLRQ GHV LOC
2FWREUH 5RVH PDQLIHVWDWLRQVYHNREGEHKRADWO HFKRLVLY HQ OLHQ DYHF OHV VHUYLFHV PXQLFLSDX
&HWWH U«DOLVDWLRQ FROWULEXH&4F®GIPEHBHY ¢ GD W IOWHYV KQXLSHV GH 6<2/,6 HW RQW DQLP« OHV D
valeur du patrimoine et a I'amélioration de la SHQGDQW WRXWH OD S«ULRGH GHV I-WHV &HWWH RS«UDWLRQ
TXDOLW« GH O5«FODLUDJH SXEOLPDWL2UH G5DQLPDWLRQ GHV FHQWUHV ERXUJV ORUV GH I-WHV



Production et projets EnR

Développer, détenir et valoriser nos propres moyens de production d’énergies
renouvelables : telle est notre ambition pour renforcer notre souveraineté
332ux3eQrz2 2e f3™zudf2u mzuk' 2-23¢ <kkkuB;06f0B332-23¢ n2 3Bf Biu2f m2
OBZu36<7u2 € kudl -kyeudf3f F3 k3™uk3e ™2f kuB 2¢f ak3f 3Bf *2uudeBdu?f
développant les services associés, notamment en matiere de gestion et de
stockage, nous créons les conditions d'une énergie locale, compétitive et durable.

Par une exploitation optimisée de nos installations, nous garantissons leur

performance économique tout en contribuant au dynamisme et a la transition

énergétique des territoires.

@ nauguration du premier @ 3 cukokd o2 OB3no
parc photovoltaique 100 % sur les activités de
3B 6f 0@oC7 € 22 2yk3 production d’énergies

renouvelables

En 2025, le Groupe a poursuivi un travail de fond

VXU O5HQVHPEOH GH VHV DFWLYLW«V
G5«QHUJLHVY UHQRXYHODEOHV YLVDQ'
dOL2UH S«UHQQLVHU OHV DFWLIV H[L\
le développement de nouveaux projets portés par

6«ROLV 352" &HWWH G«PDUFKH V5HVW
consolidation de I'organisation, un renforcement

du pilotage des projets et une attention accrue

SRUW«H ¢ OD SHUIRUPDQFH WHFKQLTX
et environnementale des installations, dans un

contexte réglementaire et économique en évolution.
Parallélement au déploiement de nouvelles unités

de production, les équipes ont conduit des travaux
G5DQDO\WVH HW GH SURVSHFWLYH DdQ
de développement, d’anticiper les contraintes de

raccordement et d’'optimiser l'intégration des énergies

QRXYHODEOHV VXU OHV U«VHDX[ &l
/H DYULO OH *URXSH 6¢2/,6 D LQDXJXU« ¢ Q- LQGLVSHQVDEC

SDUF SKRWRYROWD+TXH HQWLaUHPHQW G«YHOFéﬁU[ﬁEV&IEBIQg\\g%WF?&\H«H HQ SXLVVE
6«ROLV 352 (Q5 HQ FRK«UHQFH DYHF OHV REMHFW
OLVH HQ VHUYLFH HQ VHSWHPEUH FHWWHerl_el'd,@uyuémGrﬂjp@ét)}é@d;ﬂteﬁé@ld&’s\(d&@fe@

LQVWDOO«H GH -0:F PDUTXH XQH «WDSH VWU X
VWUDW«JLH GH G«YHORSSHPHQW GHV «QHUJL}
HW LOOXVWUH VD FDSDFLW« ¢ PD°WULVHU O5
de la conception a la mise en service des installations. Réglementation S21:

,PSODQW<« VXU OH VLWH G5XQH DQFLHQQH GEREEEllEIE)

SKRWRYROWDTXH W«PRLJQH G5XQH G«P DU REENREFEEI0E
au service de la transition énergétique locale. Le projet est phOtOVOIta'I'queS
O5DERXWLVVHPHQW GH SOXVLHXUYV DQQ«HV . .
de 24 mois d’études et 10 mois de travaux, menés en partenariat La réglementation S21 encadre les

«WURLW DYHF OD FRPPXQH GH OHOOHUDQ H conditions de raccordement, d’exploitation
et de rémunération de certaines installations

photovoltaiques, notamment celles de petite
et moyenne puissance. Elle vise a adapter le
cadre réglementaire a I'évolution rapide des
usages, en tenant compte des contraintes
du réseau électrique et de I'équilibre du
systeme. En 2025, ce cadre réglementaire a
renforcé les exigences applicables aux projets
photovoltaiques, en particulier sur les modalités
d'injection de I'électricité produite, la maitrise
des flux sur le réseau et I'adaptation des
modeles économiques. Ces évolutions incitent
tous les porteurs de projets a repenser leurs
stratégies, notamment en intégrant davantage
'autoconsommation, la gestion des puissances
injectées et 'optimisation des installations

dans la durée.
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@ Nouvelle unité Biomasse Thouarsaise

,PSODQW«H VXU OH WHUULWRLUH WKRXDUVDLYVY HW PLVH HQ VHUYLFH HQ QRYHPEUH
ODTXHOOH 6«ROLV 352" HVW HQJDJ« HQ WDQW TX5DFWLRQQDLUH ¢ KDXWHXU GH F
LOOXVWUH XQH DSSURFKH FROOHFWLYH GH OD WUDQVLWLRQ «QHUJ«WLTXH 3RUW« ¢
YDORULVH GHV UHVVRXUFHYVY DJULFROHV HW Y«J«WDOHV GX WHUULWRLUH SRXU SURC
a I'amélioration des pratiques agronomiques et a la préservation de la qualité de I'eau.




@ SOLEIS :
un démonstrateur
photovoltaique innovant
sur bassin d'orage

s ombrieres
62/('6 HYW XQH H[S«ULPHQWDWLRQ LQQRY LaUHV
SKRWRYROWD+TXHV LPSODQW«H VXU XQ EE%"\OQ% %@Wﬁﬂal«bﬁﬁwwe
JLHI -RO\ ¢ 1LRUW &H SURMHW V5LQVFUL\We&DaEHMear® pekHcs

visant a explorer de nouvelles formes d'implantation du

SKRWRYROWD+TXH HQ PLOLHX FRQWUDLQMW HRXNE B WBNVE REKIW/XLWEWAR G «SORLHPHQW G5RPEULAUHYV ¢
VXSSO«PHQWDLUH GHV VROV '«YHORSS« ¥BU G&HROKVXREIHROQAWY SXEOLFV FRPPXQDX[ DYHF O5LQD
SDUWHQDULDW DYHF OH 6,('6 HW OD &RPPXORMNWW 6 $$RBORWI GPHFURBQWRQ 6DLQWH 6ROLQH HW 6HF
du Niortais, il illustre une nouvelle maniére de concilier 6«ROLV 352" HQ SDUWHQDULDW DYHF 6HH<RX6XQ &HV U«D
OD IRQFWLRQ K\GUDXOLTXH GX EDVVLQ HWLHER SPHQXROWHREH OREJOHDFWHXUYV ORFDX[ HQ IDYHXU Gt
G5«OHFWULFLW« UHQRXYHODEOH WRXW HE@®RINNGJDQW GHV SHUVSHFWLYHV

GH UHSURGXFWLELOLW« VXU G5DXWUHV LOIROMWY EBYWXIHYWREGLCRXYHVQWUDOHYV VRODLUHV HQ RF
S5HFRQQXH FRPPH RPEUL2UH SDU O5<WDW inkthli¥e¥\str de@ payKiRye PMUk&IRL Ce projet comprend neuf

repose sur une structure légere, rapide a déployer, et a RPEUL2UHV SKRWRYROWD+TXHV U«SDUWLHV VXU GHX[ VLW
SHUPLV OD PLVH HQ VHUYLFH G5XQH FHQWUR@K SRR ¥R QWDAHTRGIQED OH DQQXHOOH GH 0:K «TX
N:F HQ VHXOHPHQW GHX[ PRLV FRQVRPPDWLRQ «OHFWULTXH GH SuUaV GH KDELWDQWYV

Le 23 juin 2025, la commune de Sainte-Soline a inauguré les
RPEUL2UHV LQVWDOO«HV VXU OH SDUNLQJ GX FLPHWL2UH

-|nauguration ORFDOH G5«OHFWULFLW« UHQRXYHODEOH YDORULVDWLR
) Z : amélioration du confort des usagers. Quelques semaines plus tard,
de I_expe__rlmentatlon OH MXLOOHW OD FRPPXQH GH 6HFRQGLJQ\ D LQDXJX!|
agrivoltaique VERBIA SKRWRYROWD+TXHV GX ERXORGURPH GX SODQ G5HDX GHV

GHV ]JRQHV RPEUDJ«HV DGDSW«HV DX[ XVDJHV VSRUWLIV }
'DQV OHV WURLV FDV OHV SDUWHQDLUHV RQW SULV HQ FI
GX SURMHW GH OD FRQFHSWLRQ DX dQDQFHPHQW LOOXV
GH G«SORLHPHQW G5«QHUJLHVY UHQRXYHODEOHY GH SURII
des collectivités et des usages du quotidien.

= o<2[k BOo<k*6B3
o2f §3fek kedB3f
d'énergies

u23Bz¢2 k' 2f
u2kBf2 kzZ BZur<¢zd
fzu 232 kkkuB™g¢?2

/H DR¥%:W 6«ROLV 352" LQDXJXUDLW 9(5%,§AYDu8YHBEIUH, c2yus.B6u2 Beuz ku6Bude® 2fe kzf[6 o2
H[S«ULPHQWDWLRQ DJULYROWD*TXH LPSODQW«H, ¢:%UHVYYXkMHG o2f 630 ukfeuz™esu2f 2(6fek3e2f
marguant une premiére étape importante dans la stratégie 23 Bked-0fk3e 02f fOe2f ud € k-33kx3f ™B--2 n2f
G5LQQRYDWLRQ GX *URXSH HQ PDWL2UH G5«QHY 44 UHQRXVHOPEOH M x2 57 a2f n:mcA-2us2f

Cette inauguration a réuni les partenaires du projet, fk3f x333u2u o2 3B7¢s2kzi zfkx2f az OB3™§H2u

6«ROLV 352" $FWLI 6RODLUH HW 6RJ 6RODU DEQVL- TXH:6H.QRBEUH XLz cukazs.2 kku k -6f2

acteurs institutionnels et agricoles du territoire, illustrant la 23 f2ueB™2 20 2 f38:0 u<B-'UBAUZf KCBeB¢B skyrzzf 2.

GLPHQVLRQ FROOHFWLYH HW SDUWHQDULDOH, G QB GePDBRKI 583 53.9xu22f € a2f 31706k?-23+f
9(5%,% UHSRVH VXU XQH WHFKQRORJLH LQQRYDQWH GH BDOQQHDBXP23 2<uBbe k2™ 2f ™B 2™e5,5e3f
SKRWRYROWD=*TXHV ELIDFLDX[ PRQW«V YHUWARD GHPHQWO fSHBRPHWWDIPW k 2 ™ckrz?

GH FRQFLOLHU SURGXFWLRQ G5«OHFWULFELW&3 Ut QRBROTXEO H< B W PDLBW K fi@+6B3 ™B353%2
G5XQH DFWLYLW« DJULFROH VXU OD SDUFHOICGHOBH -8R MHWS EXQLYTFEHUGHK 2™+ a2f ™B3euk53e?f
O5H[SHUWLVH HW GH O5LPSOLFDWLRQ GH ODI&KDPEWHIGHESI ULFXOWXYHK6B3 ok3f (B3

des Deux-Sévres, associée au comité de pilotage, 23,06uB332-23- 17
garantissant une prise en compte étroite des enjeux -2 euk¢kd w©k3f k mZzu32 2fe 2ff23e52 kBZu
agronomiques et des usages agricoles. xkuk3e6u o2f 63fek kedB3f 0k' 2f k2uOBu-k3e2f 2e

6«ROLV 352" DIdUPH VD YRORQW« GH WH vwﬁu zvfj%sz‘i’erliv{?Z' *2uud-BBuzf 23 ™MBg3uz3a ™z k¢?
partager de nouvelles solutions énergétiques adaptées aux k suk3f3-0B3 332ux3-8r22z >
VS«FLdFLW«V GHV WHUULWRLUHV HQ D\/VRFFIaﬁiQeWOU\[EtDRLWHPHQW OHV

acteurs locaux et le monde agricole. THFKQLFLHQ VXSHUYLVLRQ HW PDLQWHQDQFH



Digital et innovation

Le digital constitue un levier stratégique majeur pour accompagner les
transformations du Groupe SEOLIS. Qu'il s'agisse d’optimiser la performance
o2 3Bf Buxk38fkedB3f ©2 8k'd 6f2u 3Bf fDf*A-2f n<d30Bu-ke3B3 BZ n<k-3 6BuU
la qualité de service rendue a nos clients, les projets menés traduisent une
¢B B3e3 kiu-32 -20u? 2 37-3ulrz2 kZ f2u¢d™2 m2 <2f™MKk™MGFe3 Bk3ukedB332 2
de la sécurité et de I'expérience utilisateur. En 2025, SEOLIS a poursuivi la
structuration de son écosysteme digital, en conciliant modernisation des outils,
-kyeudf2 o2f udfrz2f 2¢ k™ ™B-kkx32-23e n2f 72fkx2f

@ Nouveaux
services digitaux

En 2025, le Groupe SEOLIS a poursuivi

le développement de nouveaux services

digitaux et la digitalisation progressive de

VHV VHUYLFHV DdQ GH VLPSOLdL R R —
améliorer I'expérience des clients et renforcer
O5HIdFDFLW« GHV SURFHVVXV L .
Cette dynamique s'inscrit dans une volonté @@ Data : structu rer,

d’adapter les services aux nouveaux usages, ok‘d O f 2y 2. é k Buo f 2y
WRXW HQ PDLQWHQDQW XQ KD X uuttelolalaleI-ENe (TR €](o]N] o]

qualité et de proximité avec les clients et les
collectivités. En 2025, le Groupe a poursuivi un travail autour de la donnée,
un levier stratégique de pilotage, de performance et de décision.
Cette démarche vise a fiabiliser les données, a améliorer leur
accessibilité et a renforcer leur exploitation au service des métiers.

Les projets engagés visent notamment
¢ G«PDW«ULDOLVHU FHUWDLQH
IDFLOLWHU O5DFF2V ¢ O5LQIRUP

les interactions entre les clients et les Les équipes ont engagé des travaux de fond portant sur la qualité
équipes. Cette digitalisation des services est des données, leur gouvernance, ainsi que sur I'évolution des outils
FRQGXLWH GH PDQL®UH SURJUH permettant de mieux croiser, analyser et valoriser les informations
HQ FRK«UHQFH DYHF OHV WUDY issues des différentes activités du Groupe. Cette approche permet
les systémes d'information, la data et la de sécuriser les processus, d’améliorer le pilotage des activités
F\EHUV«FXULW« DdQ GH JDUDQ et de disposer d'indicateurs plus robustes pour accompagner
dDEOHV V«FXULV«V HW DFFHVV les choix stratégiques.

A travers ces nouveaux services digitaux, le En structurant sa démarche Data, le Groupe SEOLIS se dote des
*URXSH 6¢2/,6 DIdUPH VD YRORQ bases nécessaires pour accompagner durablement les activités du
des solutions utiles, simples et adaptées Groupe, ses projets de qualité de service et de performance interne,
aux attentes de ses parties prenantes, tout tout en inscrivant cette transformation dans un cadre maitrisé,

en accompagnant la transformation de ses cohérent avec les enjeux de cybersécurité et de conformité.

modes de fonctionnement au service de la
performance et de la qualité de service.
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@ Cybersecurité :
232 3BZ2¢2 2 0220 2
de route 2025-2028

J)DFH ¢ OS5LQWHQVLdFDWLRQ GHVY PHQDFHV QX
GX FDGUH U«JOHPHQWDLUH HXURS«HQ OH *U
QRXYHOOH IHXLOOH GH URXWH HQ PDWL2UH C
S«ULRGH &HWWH G«PDUFKH V5LQVFUL
perspective de la transposition de la directive européenne NIS 2,

TXL UHQIRUFH OHV H[LIJHQFHY DSSOLFDEOHV
de sécurité des systémes d’'information.

&HWWH QRXYHOOH IHXLOOH GH URXWH UHSR\
menées entre 2021 et 2024 dans le cadre de la précédente

IHXLOOH GH URXWH OHV U«VXOWDWY G5DXG]
U«DOLV«V DX VHLQ GX *URXSH DLQVL TX5XQl
GHV «YROXWLRQV WHFKQLTXHVY RUJDQLVDWL
Q«FHVVDLUHYVY SRXU UHQIRUFHU GXUDEOHPHG
des systemes et des données. Elle vise a anticiper les

risques, a garantir la continuité des activités et a sécuriser les
LQIUDVWUXFWXUHV QXP«ULTXHV HVVHQWLHO
des services rendus aux clients et aux collectivités.
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Les moyens engageés et la structuration de cette feuille de route
SHUPHWWHQW DX *URXSH G5DERUGHU OHV «F
DYHF P«WKRGH HW UHVSRQVDELOLW« WRXW
comme un enjeu stratégique a part entiere.




@ Modernisation des = n2f kuB 2ef

outils internes : le projet e’;‘-’fagfé;j“fA_Z ,
a2 y20B3+2 oy , hdo3k3 ™2 0<530Bu-k*5B3

L A ™ B ;2%
En 2025, le Groupe SEOLIS a engagé un projet de modernisation [<03f™MuGe?3e nk3f

GH VRQ V\VW2PH G5LQIRUPDWLRQ dQDQFLHU 6, , 232 ¢B B3+ ™ kGu?
KRPRJ«Q«LVHU HW PRGHUQLVHU OHV RXWLOV H[LV o v L\{uL\/SHQVDEof gz ezt s
pour accompagner satransformatlon sécuriser ses activités . 02u30f2u . .
HW VRXWHQLU VHV DPELWLRQV VWUDW«JLTXHV VXU oH "GRG WHUPH ¢ Hig ™ B K 202 2+ kkuOBGf
FRK«UHQFH DYHF OHV WUDYDX[ PHQ«V VXU OD BYWB Hfv BB U\ EHPUA UFKUTWAAY? ™Bcouz3.?
&HWWH G«PDUFKH U«SRQG DXVVL ¢ GHV HQ\AHX%"@UR’M\?‘@@V\W GRBID LGB K3 ™° 232
des données, de conformité réglementaire, de performance a2-ku™c¢? a<zu'k36fk+6B3 az , a<B' 2™:50 2f-.
GHV SURFHVVXV HW GH SLORWDJH dQDQFLHU GBQV’XQOFRIQWHM A GFB-u? kk-ud-B563?
G«YHORSSHPHQW HW GH GLYHUVLdFDWLRQ GH VDKWLV W& Y G R3*UROKS'H f izl o2 aB3332f,
5023+802u 2f u2oB3ak3™2f B7 kB63ef a2 OQukxd 5.3
Le projet s’inscrit dans une trajectoire pluriannuelle, avec 2o f7UBZe u@kafzu n<232 ‘ fz fB 602 kBZu
une gouvernance dédiée et une attention particuliére portée a 5 Be2u 2 (B 7+6B
O5DFFRPSDJQHPHQW GHV «TXLSHV DdQ GH JD UD QWL nggkgé/wQQu\{Lovgk%Q 5250 ™MKkauzu
PD*WULV«H 20 K™MTMB.Kkx32u 3Bf ™gk3e82Uf feuz™ezuk3ef o2 f
r72 3Bek--23« k -Bo2u38fke6B3 oz , ho3k3™?2
2f eukok2i o2 k okek 2f 3.B 2+8B3f mz , ™ §23.
-Lancement de Ia Bz k 6226 2 DZ UBz.Z TMD‘Zuf3TM2U6.3 N_"')%"'_NZ
démarche d’'urbanisation -2f kuB 2ef k¢k3™23e 23 623 2euBoe kg2™ 2f

o2 f fE)f'A-Zf a<530BuU-k*5B3 -2ep2uf k&3 m2 f<kffzu?u rz<8é f ukB3n23.

kzl ‘2fBB83f Bk3ukedB332 f 2 feuke3xdrz2f

(Q XQH G«PDUFKH G5XUEDQLVDWLRQ GHVaVAYWRBH? « kkf 230rz2-23+ «2™¢30rz2
d’information a été lancée dans le cadre des instances de 0 f<kx8e m2 u23ou2 2 |k zf 06f06‘2 k zf dk‘ 2
gouvernance Sl, notamment au sein du Comité d’Orientation 2e k Zf f3™Zudf3 kd3 rz<d k™M™MB-kkx32 k zf

GHV 6\VWaPHV G5,QIRUPDWLRQ &HWWH G«PDUFKH"Y-LYH f GLB/ SRBBY o7 kuBzkz >
G5XQH YLVLRQ JOREDOH SDUWDJ«H HW VWUXEWXU «H E'\f&V\VWaPH
d’information, en lien étroit avec les métiers et les orientations avid T

$GMRLQW GX 'LUHFWHXU GHV 6\VW2PHV G5,QIRUPD)
stratégiques du Groupe.
/ISXUEDQLVDWLRQ GHV 6, UHSRVH VXU OD U«DOLVDWLRQ GH FDUWRJUDSKLHV
IRQFWLRQQHOOHV HW WHFKQLTXHV GX V\VW2PH G5LQIRUPDWLRQ
SHUPHWWDQW GH PLHX[ LGHQWLdHU OHV G«SHQGDQFHYV O H @lDonie est l'avatar créé pour
UHGRQGDQFHV HW OHV REVROHVFHQFHV HW G5«FODLUHU O MeaEL [enite gegdaDirection des

d’évolution. Elle constitue un socle essentiel pour prioriser Systemes d’Information. Son design
OHV SURMHWY UHQIRUFHU OD FRK«UHQFH GHV WUDMHFWR L Simple &t coloré lui permet d'illustrer 19
et accompagner les travaux engagés sur la modernisation une grande variété de messages
GHV RXWLOV OD GDWD HW OD F\EHUV«FXULW« internes. Déclinée en plusieurs
expressions et contextes, SlIDonie
Le Groupe se dote ainsi d’'un cadre pour piloter I'évolution est un repére visuel au service
de ses systéemes d'information, sécuriser les investissements d'une communication ludique.

QXP«ULTXHV HW PLHX[ DOLJQHU OHV VROXWLRQV 6, DYHF OHV EHVRLQV
opérationnels et stratégiques de I'entreprise.



Des ressources huma_ines
engagées au service N
a7z ™B 2T™Mee5 (O

En 2025, le Groupe SEOLIS a poursuivi le déploiement de sa politique
de ressources humaines en accompagnant concretement les évolutions
de l'organisation, des métiers et des pratiques. Recrutement, intégration,
développement des compétences, digitalisation des processus et temps
d’échange avec les collaborateurs ont constitué des leviers majeurs pour
fBZ+236u k *uk3fOBu-ke3B3 o7 kuBZk?2 2 u230BuU™2uy <2{™Mk™Mge3s ™RB 2
Les actions menées traduisent la volonté de SEOLIS d’investir durablement
dans les parcours professionnels, I'adaptation aux évolutions du secteur
et la qualité du dialogue interne.

@ De nouveaux outils digitaux
au service des processus RH

(LjIJ) 'DQV XQH ORJLTXH G5DP«OLRUDWLRQ FRQWLQXH GHV Vj IRU\
numérique a été déployé pour permettre aux salariés d’accéder de maniére
Z V«FXULV«H ¢ OHXUV GRFXPHQWY 5+ QRWDPPHQW OH (X O SD
Z ¢ OD G«PDW«ULDOLVDWLRQ HW ¢ OD VLPSOLdFDWLRQ Le baromeétre DHV
/I5«TXLSH GHV UHVVRXUFHYVY KXPDLQHV V5HVW «JDOHP SOCiaI O RX
E GH JHVWLRQ GHVY FDQGLGDWXUHV $76 0 $SSOLFDQW 5RSW
D VHV SURFHVVXV GH UHFUXWHPHQW &HW RXWLO SHU P ERERE o] o[e - N1 {=I{a[=} O5F
OD FKD°QH GH UHFUXWHPHQW GHSXLV OD FU«DWLRQ triennal vise a recueillir I'avis V RI
I VXLYL GHV FDQGLGDWXUHY HW ¢ OD JHVWLRQ GH OD HBGESEEIEGESEIAETER o [jilo]pf )P« O
pilotage des recrutements, notamment en termes de délais et d’analyse des de travail, leur engagement et
U) données issues des recrutements. leur adhésion aux valeurs de
Lu I'entreprise. La passation du
guestionnaire s’est déroulée
O du 29 septembre au 31 octobre
D: 2025 et a enregistré un taux de
D SDUWLFLSDWLRQ VLJ(Q
traduisant une forte mobilisation
O des équipes. Les résultats
m font apparaitre une évolution
globalement positive par rapport
m au précédent barometre. Cette
Lu démarche s’inscrit dans une
D: logique d’écoute continue, de
dialogue social et d’'amélioration
durable de la qualité de vie au
travail au sein du Groupe.
@ Former et SRS
7 <03+3xuke6B3
W développer les k™ ™B-KKx32-23
e compétences ST et Bkke.ras
m— p u2f TMB_k3.23TM2f
OZ 3 B3e ™MB3fe5ez% 23
ol = En 2025, le Groupe SEOLIS a 2,820 -k 22y a2
0. Ow poursuivi un effort soutenu B K K2uBBuU-K3 ™2
<[_<ES en matiére de développement des salariés ont x Bk 2z 3Bueszf
XN des compétences, avec Suivi au moins kku 2 8G 2 -B-k3+23™2f 2¢ hBu-ke6B3 ™2f k™«5B3f
XQH YROXP«WULH G5 Kaedimaors H f<B3f™uds23e k 2632-23+ ok3f 2f ki2f feukexdrzzf
formation particulierement en 2025. m2 GGm, 2+ u?kBf23¢ fzu 232 -B'6 6fk-0B3 ™B 2™e5¢?2
élevée, traduisant limportance accordée a ¢2™ ™ o>—— ¢2Zu?f @2 OBu-ke6B3 f206¢07f 23 36¢%KZ
O5DFFRPSDJQHPHQW GHV FROODERUDWHXUY |b¥:>H [5><{"«N“ dx‘?/\?“ bV? kf2°3 ”kk“BZkZ
GHV P«WLHUV HW GHV WHFKQRORJLHV §XU, 95‘}5\‘ Zu k%kk-w SOkt .

b KHXUHV GH IRUPDWLRQ RQW «W« UgBQLVsHY, kg@;é@ Voagius Foxf<o3fmus.
IRUPDWLRQV WHFKQLTXHV PDQDJ«ULDQHY; rgwsyv;baqyyﬁ%wgynow”z 2 mok™33 2fe 53¢
$dQ GH VRXWHQLU XQ PDQDJHPHQW DWQNH‘QWT_V' F*¢uUO"D NBESQ“NJ(IMBZU)C kuBO2ff6B332 -292

et & la sécurité au travail, I'entreprise a continué la 6-k 5™k*6B3 k2u-2+ oz Okbu2z ¢(6¢u? 2e a2 «uk3f-20u?
professionnalisation de ses managers, en développant off fkeBOU#OkBu? ™B3feuz+f a2 B3xz? oke? >

a la fois leurs compétences managériales et leur « Axelle GUILLON

connaissance de la PSST. &KDUJ«H GH PLVVLRQV IRUPDWLRQ HW LQW «.




@ Accompagner l'arrivée des nouveaux collaborateurs

@D La journée des

nouveaux embauchés @D e rendez-vous des alternants
/H RFWREUH OH *URXSH D[S LRI
journée dédiée a I'accueil et a l'intégration I'équipe des Ressources

GHV QRXYHDX[ HPEDXFK«V U «X SEURENRESERI RIS
FROODERUDWHXUV U«FHPPHQW [UERelvgpletRe Col[o1

Directions Générales et des directions du aux alternants. Cette
Groupe. Cette journée constitue un temps fort rencontre a notamment
du parcours d'intégration, visant a permettre pour objectifs de

XQH PHLOOHXUH FRPSU«KHQV L REELEEREST S
des activités, des métiers et des valeurs pratiques en entreprise
SRUW«HV SDU OHV HQWUHSULV et de rencontrer

des présentations institutionnelles, la journée différents interlocuteurs

HVW FKDTXH DQQ«H FRQOXH FR EEUAERIER TR

G5«FKDQJH HW GH G«FRXYHUW HEREEEIN =R

UHQFRQWUHY HQWUH OHV QR XYL UNElICERIENE]:

HW O5HQFDGUHPHQW (OOH FR QEEICI[ERECT o SRIDITE e <y 1 fo o] Wel (StTyl SR eI = STy (el W g (SN}
renforcer le sentiment d’appartenance et a SODFH XQ GLVSRVLWLI G5DFFRPSDJQHPHQW GHV
DFFRPSDJQHU OHV QRXYHDX[ HF DGXOWHV DdQ GH OHV TXDOLdHU ¢ QRV P«WLH

leurs premiers pas au sein du Groupe.

@ Mesure (Qd @ majorité
de I’expérience i ~ indique avoir regu

. kiu-23+ k¢Bou GHV IHHGEDFNV U«JXOLHUV
nouveau collaborateur se qec{arent compris leur de leur manager,
/SHQTX-WH LQWHUQH PHQ«H D XS Satisfaita v ;’]’SS’O" HW E «Q «dfphafgnant de lattention
QRXYHDX[ DUULYDQWYV FRQAUPH QRad XHRW « un accompagnement  portée 3 leur intégration
du parcours d'intégration : j IRUPHO WXWRURWeuFh&ikE &h

de leur accueil U«l«UHQW P «WL Hddpétences.

@ Favoriser les temps d’échange et le dialogue interne

@ Les P'tits déj de
la Direction Générale

En 2025, les petits déjeuners de la Direction
*«Q«UDOH RQW FRQVWLWX« GH
privilégiés entre les Directions Générales de
6<2/,6 HW OHV FROODERUDWHX
le cadre des parcours d'intégration. Organisés

a I'été 2025, ces moments de convivialité ont
permis de présenter la stratégie du Groupe,

de partager les orientations majeures et

de favoriser un dialogue direct autour des
missions, des métiers et des valeurs portées
SDU OHV HQWUHSULVHV &HV U
a renforcer le lien entre la Direction et les
équipes, a créer un climat d’écoute et de
SUR[LPLW« HW ¢ DFFRPSDJQHU OHV FROODERUDWHXUV
dans leur appropriation du projet d’entreprise,

au-dela des temps institutionnels plus formels.
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@D La journée
a<d30Bu-kedB3 87z k2ufB332

Le Groupe a également organisé sa journée d’information

du personnel le 3 juin 2025, un temps fort de communication

LQWHUQH U«XQLVVDQW OHV VDODUL«V GH OB5H
GHV 'LUHFWLRQV *«Q«UDOHV U«DIdUPDQW OG5
a la transparence, au partage de la vision et a I'implication des
FROODERUDWHXUYVY GDQV OHV WUDQVIRUPDWLI

2UJDQLV«H HQ GHX[ VHVVLRQV VXU XQH P-PH
SHUPHWWUH OD SDUWLFLSDWLRQ GX SOXV JUI
DYDLW SRXU REMHFWLI GH SU«VHQWHU OH ELC(
stratégiques précédentes et de partager les nouveaux axes

stratégiques de la période 2025-2030, dans la continuité de la

présentation a I'encadrement.

/D MRXUQ«H D «W« U\WKP«H SDU GHV SULVHV
J«Q«UDX[ GHV WDEOHV URQGHV P«WLHUV DYH
LQWHUDFWLIV IDYRULVDQW OD FRPSU«KHQVL!
et 'appropriation collective des axes stratégiques.
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@ Séminaires encadrement

DACTIVITE

RAPPORT,
2025

Le premier séminaire d'encadrement a été consacré au partage des

axes stratégiques 2025-2030. Ce temps collectif, qui s'est tenu le

14 février 2025, a permis d'aligner les équipes managériales autour

des priorités, de donner du sens aux évolutions en cours et de

IDYRULVHU XQH FRPSU«KHQVLRQ FRPPXQH GHV HQMHX[ ¢ YHQLU

Dans la continuité de ce séminaire, une soirée-conférence a

GHVWLQDWLRQ GH O5HQFDGUHPHQW D «W« RUJDQLV«H OH VHSWHPEUH

DYHF <YHV 5DJXLQ DXWRXU GH O5KLVWRLUH GHV (QWUHSULVHY /RFDOHV

GH 'LVWULEXWLRQ ¢ O5«FKHOOH QDWLRQDOH HW GH OHXU SODFH DXMRXUG5KXL
DX VHLQ GH OD EUDQFKH GHV ,QGXVWULHV <OHFWULTXHV HW *D]JLa3UHV )RUW
GH VRQ SDUFRXUV ¢ OD )1&&5 HW GH VRQ HQJDJHPHQW DX VHLQ GH OD
JRXYHUQDQFH GX *URXSH LO D DSSRUW« XQ «FODLUDJH KLVWRULTXH HW
VWUDW«JLTXH HQULFKL SDU GHV «FKDQJHVY DYHF OHV SDUWLFLSDQWYV




Sécurité : une priorité d'entreprise
pour nos collaborateurs

En 2025, le Groupe SEOLIS a continué le déploiement d’actions de sensibilisation
en matiere de sécurité et de prévention, inscrites dans la politique de Prévention
Santé et Sécurité au Travail (PSST). Ces actions visent & développer une culture
82 Kk ku3g23¢8B3 kkuekx32 € u230Bu™2u 2f udfi2i2f o2 f3™7ge3 2¢ € 6-k O6rz2u
<23f2-* 2 m2f ™MB k'Buke2Zuf ok3f k -kyeudf2 m2f udfrz2f kuBO2ff6B332 f

@ Des ateliers @ Une politique PSST
pratiques pour sensibiliser structurée

P Prévention
La feuille de route PSST 2025 a SST Santé &
v

G«WHUPLQ« OH SODQ ¢ __
structuré de prévention, intégrant

a la fois la prévention des risques
SK\VLTXHV OD V«FXULW« DX TXRWLGLHQ HW OD SULV
HQMHX[ GH VDQW« DX WUDYDLO (OOHV FRQWULEXHQV
YLILODQFH FROOHFWLYH HW ¢ LQVFULUH GXUDEOHPH
cceur des pratiques professionnelles du Groupe. Engagé dans
O5DFF«O«UDWHXU 3667 SRUW« DYHF OH 0('() HW OD &I
a poursuivi le déploiement d’une culture de prévention au plus

prés du terrain. La formation de 'ensemble des managers a la

PSST en 2025 constitue une étape structurante pour déployer

cette démarche. En renforgant leur capacité a repérer, écouter

et orienter, elle fait de chaque manager un acteur clé de la

prévention et de la qualité de vie au travail.

(Q OHV DFWLRQV GH VHQVLELOLVDWLRQ RO gl PPE&@MISIAEH¥VHibEDYHUV

GHV DWHOLHUV SUDWLTXHV GHV WHPSV GS“F?)%%‘}'i)llb\f,éﬁgrvn%lsv&ﬁﬁvsLevméys

concrets, en faveur de la sécurité au travail et de la santé des

FROODERUDWHXUV &HV DFWLRQV SHUPHWWH%\g{,lsq%aldtlgﬁég—égé—ﬁ%u'g)éé—lpt%\!%nﬁolﬁﬁsyéléglgvé_rﬁigen

est I'affaire de tous et qu’elle commence par la vigilance collective. ceuvre le plan dédié aux incivilités externes initié en 2024.

SDUPL OHV DFWLRQV PHQ«HV GHV DWHOLHUV @HW@{®VE&POWARNLBR PFME*H 6 «SORVHU GHV DFwI

—  auTravaijl

des gestes qui sauvent ont été organisés, notamment une journée SRXU SURW«JHU QRV FRQVHLOOHUV FOLHQW?2OH D
G«GL«H ¢ OS5XWLOLVDWLRQ GHV G«dEULOODW HishoéitPP e’ Sigiieliqé dids(yadivkQuibi¥oprétection,
OH RFWREUH 2XYHUWYV ¢ WRXV OHV DJHQWM- FFHYDRDWH @ b)WY ERXYUWYDWHLOOHXUV LVRO«V F
pratiques ont permis de rappeler que ces équipements, présents sur GHV DFWLRQV GH VHQVLELOLVDWLRQ GH IRUPDWL
OHV VLWHYV GX *URXSH VRQW DFFHVVLEOHV ¢ WRWXDHWLRIPES YHQ CERYHOLVOMQARRPEOH FRQWULEXH!
au-dela des seuls salariés formés au secourisme. conditions d'accueil et a soutenir les équipes au quotidien.

« ok ku3;,23¢6B3 u2kBf2 k¢k3e eBze fZzu k f23f06'0 6fke0B3 2¢ <d-k 6™ke6B3 n?2
™Mck™Zz3 -kOf kzffo fzu 232 u2fkB3fk'd 63 ™MB 2™e5;2 rz0 23xkx2 <23f2-' 2 n2f
3rz6k2f ,Beu2 B' 2™e30 2fe n2 OkBu2 ¢8¢u2 k f3™7uBde3 kZ rzB+8u623 kz#u2 € n2f
B* 6xke0B3f u3x 2-23ekduzf 23 n3;2 Bkkk3e n2f udfi2j2f kkuekx3f 232 ;8x8 k3™2
-7e72 2 2¢ 732 k023<0B3 kBue32 € fBO ™B--2 kzl kzeu2f F3 u230Bucek3s ™2p2
ap3k-8rz2 ™MB 2™e5,2 3BZf ™Mc2u™¢cB3f € k3™u?2u mzuk’ 2-23e 232 ™7 e7u2 n?
ku®¢23¢6B3 ok3f 2f kukedrz2f kuBO2ff6B332 2f k&3 @2 f3™zudf2u 2f k™e3s03f
kuBe3x2u 2f k2ufB332f 2+ k-3 6Bu?u 23 ™MB3+532 2f ™MB3n§+0B3f vz euk¢kd >

* Francois PLAUD
&KDUJ« GH SU«YHQWLRQ

@ Quart d’heure sécurité

@e &By+2 € BZ+0 f @0
/HV TXDUWV G5KHXUH V«FXULW« FRQVWLWX

GH QRWUH G«PDUFKH GH SU«YHQWLRQ HQ V ERsENENERE [l NN V= iTo o St V-
2UJDQLV«V WRXW DX ORQJ GH O5DQQ«H L O\EEEVEI[e 1) =0) 8 =N a0 =10 (=N [ =0 o o [ (I
OS5HQVHPEOH GHV «TXLSHV ¢ GHV WK«PDW L TR =k (o {10 (o 1186 =N VN o 1] sfer 11 i ya [
RS«UDWLRQQHOOHV V«FXULW« URXWLAUH  JERERE ook [ifo]a N6 (S o [<lalicH ofo M=o o]glo | (=01 U & U E-\iTo) a1
ULVTXHV P«WLHUV ELHQ -WUH DX WUDY DL ORI io] S0 0o SI1e10=) Ao (SoRige 0] o] SNe R o= ate) [o]e =)
VLWXDWLRQV UHQFRQWU«HV VXU OH WHUU D BRI To|[ofe (s [N | S U (o) g =0 DR =\ Mo U )
IDYRULVHQW OD SULVH GH FRQVFLHQFH FR ORI ENe] e ROl (=No 3k (sl =101 =Yo | (e XHpalofo 115
SUDWLTXHV HW O5DQFUDJH GXUDEOH GH O DN =N N s ST S0 L[ o) (o0 1o (] (= Bl L)
GH OD SU«YHQWLRQ GHV DFFLGHQWYV HW G HESsR el ellnl == =8=KF ok Kol s KU SRR o) HEN =N ENoR1)Y
3DU DLOOHXUV OHV ULVTXHV URXWLHUV R QECEeEllERIEROER ) VIEU0 N6 ERTTIEo] Ho[sRV 6] [CIg[of:]
particuliére, avec la participation de SEOLIS & des actions de interne a par ailleurs éte réalisée, permettant de tester et
prévention nationales et locales, ainsi que le déploiement de GH YDOLGHU O5HIdFDFLW« GHV GLV{
TXDUW G5KHXUH V«FXULW« G«GL«V YLVDQW S Lele[e[iERekeTE o] E1ilolgRelelglip IR

HW ¢ UHQIRUFHU OHVY ERQQHYV SUDWLTXHV HQ
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Un acteur engagé_au coaur
de son territoire

En tant qu'entreprise locale et acteur historique des Deux-Sévres,
nous inscrivons notre action dans une relation de proximité durable avec
les collectivités, les habitants, les entreprises et les partenaires locaux.
-202 kus3f23™2 o2 B3x e2u-2 f2 eyknz8e kku 23 23xkx2-23e r2Be00023 kz f2u¢gd™?2
de son développement, de la qualité du service rendu et de I'accompagnement des
kuB 2¢f F3 f<kkkZDk3e f7u 232 MB33ko6ffk3™2 832 n2f 23 27] e2uyudeBudkzl 2+ f2
823f 3euBBef k2™ 2f k™e27uf B™kzI  <23eu2kudf2 ™MB3du-2 fB3 UG 2 n<23ey?2
™B38k3™2 kuBOB3n3-23¢ k3™ 32 ok3f k (82 3™B3B-8rz2 2 fB™3k 2 n2f 7270# A

-
Stratégie
partenariale :
de nouveaux
partenariats
au service du
territoire

Ve

En 2025, le Groupe SEOLIS a prolongé le
déploiement de sa stratégie partenariale,

en nouant et en structurant de nouveaux
partenariats avec des acteurs clés du territoire.

Sur le volet du développement économique
local, le Groupe SEOLIS a signé en mai 2025une
convention de partenariat avec Initiative Deux-
62YUHV ,'6 DIdUPDQW VD YRORQW« GH VRXWHQLU
I'entrepreneuriat de proximité, 'emploi et la
cgea:tgrll_c\ils vglesulr?s: ue;m'tog% )C(: zp: rt'e:nsrllja:D X Qﬁ’_ae@WE%C@RE@I lerﬁsi (_ju Parc nature;l régional du Marais poitevin
d'actions coniointes visant & accompagner les et Yannick PICPAY, President du directoire de SEOLIS
) pag
porteurs de projets et les entreprises locales.

Vd

Dans le cadre de son engagement

environnemental, le Groupe a signé une

convention de mécénat sur le dispositif

m-ODUDLVLOLHQFH-} DYHF OH 3DUF QDWXUHO U«JLRQDO
du marais poitevin, autour de projets visant

a concilier résilience des infrastructures

«QHUJ«WLTXHV DGDSWDWLRQ DX FKDQJHPHQW
FOLPDWLTXH HW SU«VHUYDWLRQ GH OD ELRGLYHUVLW«
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ANCRAGE LOCAL ET

&H P«F«QDW VLJIQ« HQ G«FHPEUH V5LQVFULW

dans une logique de coopération territoriale ] ] ] )

de long terme, au service d'un territoire Yannick PILPAY, Président Signature de la convention de
particulierement exposé aux effets climatiques. du directoire de SEOLIS, partenariat avec le Basket Club Chauray

et Yves LEROUX, Président d'IDS

PRG20OH (/' FRPPH XQ DFWHXU GH FRQdD{(
sécuriser 'approvisionnement énergétique, de soutenir le
développement local et de concilier transition énergétique,
performance économique et utilité collective, dans un
contexte d'ouverture des marchés et d'évolution des cadres
réglementaires.

@ @ N\otre modele

En tant qu'Entreprise Locale de Distribution (ELD), le
Groupe SEOLIS s'inscrit dans un modéle énergétique
singulier, fondé sur la proximité, 'ancrage territorial et la
satisfaction durable de ses clients. Ce modele repose sur

une capacite a conjuguer performance, qualité de service En sa qualité de président d‘EntreI;rises locales d’énergies

SXEOLF HW FRQQDLVVDQFH dQH GHV EH¥R @ihAsi%n WINDEF Wildié4dtt al ng de rannée

RAPPORT,
DACTIVITE

plus pres des collectivités, des entreprises et des habitants. 2025 la voix des entreprises locales de distribution auprés

A 'heure ou les transitions energétique, environnementale des principaux acteurs institutionnels et professionnels du

et numérique transforment profondément le secteur, le secteur. Ses échanges avec 'UFE, la CRE, la DGEC, RTE
modeéle ELD (_:onstitue un Ievi_er majeur pour accompagner la CEDEC, le MNE, 'UNELEG et de nombreux partenaires

la décarbonation de '€conomie, notamment & travers ont contribué a défendre et promouvoir le modéle des ELD,

9 FE O.H FWU L.d FDW '- RQ GHV XVDJHV 05D Ghygadk W;’Jr&ﬁ%it@t@r?{'toﬁh@/lé"s%%i&e*ﬁﬁfﬁlic, I'ancrage
innovation au service des clients. Par sa gouvernance local et la capacité d'innovation au service de la transition

locale et sa culture de proximité, il permet de déployer des énergétique. Cette action de représentation a permis de faire
solutions concrétes, adaptées et réactives, en phase avec les YDORLU OHV VS«FLdELW«V HW OHV DWR

HQMHX[ VS«FLATXHV GH FKDTXH WHUUL WeRloidits Yhf2 2 Rndxidoh Ruibralédbfebididennes

et a ses missions, le Groupe SEOLIS porte une vision du sur I'avenir du secteur.




@ 72f 623f u230BU™3f kg2™ 2 o§ff7 2™MB3B-8rz2 B™K

Le Groupe SEOLIS a continué et renforcé ses relations avec le
WLVVX «FRQRPLTXH ORFDO ¢ WUDYHUV O5D
des visites de sites et une présence active au sein de réseaux
économiques du territoire. Ces rencontres ont permis de faire
FRQQD°WUH OHV P«WLHUV GX *URXSH G5HJ[¢
GHV PDUFK«V GH O5«QHUJLH HW G5«FKDQJF
sur les enjeux énergétiques, économiques et réglementaires

auxquels sont confrontées les entreprises.

30XVLHXUV FOXEV G5 HQWUHSUHQHXUV RQW

les locaux du Groupe, notamment dans le cadre de visites

RUJDQLV«HVY DYHF OH &O0XE GHV (QWUHSULYV

+DXW 9DO GH 63YUH OH U«VHDX /(+$ OH &O

GX 1LRUWDLV 0580,+ 8QLRQ GHV 0«WLHUV HW GHV ,QGXVWULHYV

GH O5+fWHOOHULH RITUDQW ¢ OHXUV DGWé‘lﬁﬂl‘i‘jw\?%@R%%QMW)@@?EW@C@SFPVE”G”‘ENS

G«FRXYULU OHV DFWLYLW«V GH 6¢2/,6 HW G $SAPRMAYEAIPCAs. Ie51fuafes SqIeseet rraqqires de

OHV «TXLSHV &HV WHPSV G5«FKDQJH IDYRUrEV YenReDANRR PISREAI@PE IR Eentre des Jeunes

mutuelle des enjeux, renforcent la proximité avec les acteurs HDQWYV 6XG "HX[ 6*YUHV &-' SHUPHWWDQW GH G

«FRQRPLTXHV HW FRQWULEXHQW ¢ SRVLWLRb‘MI-Fl_P'Zb%VV*WFQWt'@LF%@#W*’Q*ODWLRQV GXUDEOHV DYHF
SDUWHQDLUH GH FRQdDQFH GHV HQWUHSULYARPTENSVHUULWRLUH

@ Marche Octobre Rose

(Q RFWREUH FROODERUDWULFHV HW FROODER = F3 +k3e rz2 -2-'y?
GX *URXSH 6<2/,6 VH VRQW PRELOLV«V ¢ C w2 <3rz8k* g*ffBzu™2f
OD ODUFKH 2FWREUH 5RVH LQLWLDWLY' x2-k632f kkueo™odkzu € k

N 2ku™cg2 C™eB'Uu2 gBf2 k

OD VHQVLELOLVDWLRQ DX G«SLVWDJH . ~
3¢3 73 -B-23+ OBu* € k

DX VRXWLHQ ¢ OD UHFKHUFKH /HV «TX OBGf k?ufB332 2+ ™MB 2M.50
¢ OD PDUFKH VROLGDLUH RUJDQLV«H ¢ ?#2f€;’2f_83 VG s as °
leur engagement collectif autour d’'une cause de 02 fKB3fk: 2 8k52 2e

VDQW« SXEOLTXH PDMHXUH LBX ™202 -B'6 6fke6B3

&HWWH PRELOLVDWLRQ V5HVW DFFRPSDWQ&H GSDPWULRQYf? 2fe kzffd 23 027 w<23xkx2-23¢ ¢z-k063
GH YLVLELOLW« HW GH VHQVLELOLVDWEBR DYt FUQRWDPRPHQW 0B3 B3+ «BZz2 27Zu k k™2 2ku™c¢?u
la mise en lumiére des sites du Groupe aux 23f2-' 2 kBZu C™eB'u? gBf2 ™<2fe fBZ230u z3% ™Mkzf? n? fk3eHp
FRXOHXUV G52FWREUH 5RVH FRQWULEXDOW ¢ UHOB\H U KOS kzf 06 kkuekx2u 23 «2-kf O%aduke2zu

les messages de prévention auprés du plus grand 3+u? ™B Axz?f ok3f 23 2fkube o2 '623¢20 k3™?2 2. o2 MB¢3fOB3
QRPEUH , WUDYHUV FHWWH SDUWLF LSDZW ClOHe MY RS o7 1737 € 3Beu 12808073 k”BOZfoOZB“Z
6¢2/,6 U«DIdUPH VRQ DWWDFKHPHQW D)ﬁ( 83 LXMUBVZTMGHOZ?’ 32'“38 f°2k382“fk’z 233322 kE”B'Bizf N f
solidarité, de prévention et d’'engagement citoyen, f fre zf fkz f26 Z kuBz

HQ FRK«UHQFH DYHF VD SROLWLTXH GH Qlite/THRRASSEM O L W «

sociale et de qualité de vie au travail. 5HVSRQVDEOH 3DLH HW 6,5+



RSE et environnement

Au cceur de sa stratégie, SEOLIS déploie une démarche RSE structurée visant &

répondre aux enjeux environnementaux et sociétaux du territoire et a prendre en
compte I'impact de ses activités vis-a-vis de ses parties prenantes.

euk¢g2uf m2f k™e3B3f ™MB3™yAe2f 20 y2™pB3372f <23eu2kudf2 kiu-2 fk ¢B B3e3
durablement, en alliant transition écologique, solidarité et proximité.

@ 30f#-03 k™™B-kkx32u 2f OBP2uf Ok™2 € k
Kus™Kude3 332ux3e0rz? 2« Ok¢Budf?2u k -kyeudf? m2 <332

Le Groupe SEOLIS a engagé un partenariat
DYHF O5DVVRFLDWLRQ 8QLV &
SIEDS, dans le cadre d'un programme dédié

a la lutte contre la précarité énergétique et

¢ OD PD°WULVH GH O5«QHUJLF
YLVH ¢ DFFRPSDJQHU OHV SXE
IUDJLOHV ¢ IDFLOLWHU OD FR
usages énergétiques et a promouvoir des
FRPSRUWHPHQWY SOXV VREUF

Dans ce cadre, des actions de terrain ont été
menées par des jeunes en service civique
G58QLV &LW« IRUP«V HW DFFF
«TXLSHV GX *URXSH DXWRXU
WHOOHV TXH OD OHFWXUH HW
des factures d'énergie, les écogestes, les
GLVSRVLWLIV G5DLGHV H[LVW/
DFFRPSDJQHPHQW VRFLDO HV
GHV P«QDJHV HQ GLIdFXOW«
FRQWULEXHQW GLUHFWHPHQW
'accompagnement des clients et a prévenir

les situations de fragilité énergétique.

&H SDUWHQDULDW D «JDOHPH

mise en lumiére en 2025, notamment a

I'occasion de la Journée contre la précarité

énergétique et a travers un reportage diffusé

par France 3, valorisant 'engagement du

Groupe et de ses partenaires en faveur d'une

transition énergétique solidaire et inclusive. Le groupe des jeunes en service civique accueilli en formation chez SEOLIS
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dkued™dk2u € k OBu-keBB3 m2f 2332f 23 f2us8™2 ™M§;5r22 o< 35f-6e2
e3 732 2{k3u523™2 kkued™3% 5Au2-23¢ 23UB™cOffk3e2 F3 ek3e+ r2< o|BB3e2
22fkB3fk' 2 02f kG 2f ™MB3eukef Ok™e7ukedB3 2e U2™BZsu2-23+ § -<
¢ 3 2ff23e52 p2 kkuekx2u m2f ™ 3f p2 MB._ky3c23f35B3 TMB3TMUA.2f
u k Ok™e7u2 n<332ux52 2f -3™K35f-2f a2 kk62-23e 2+ 2f a5 fkBf 600
K™ ™MB-kkx32-23s 2[5 fek3ef -2f e2-Kf n<3™ck3x2 k2u-2923+ 02 aB332u
23f € 3Beu? 2{k2us8f2 -2+62u 23 Kk -20k3e kZ f2u¢6™2 n2 kz' 3™f rz6
B72uB3+ 73 UG 2 n<03+2u-3a6k0u2 2+ o2 u2 kof kzkuAf o2f k2ufB332f 23
fGe2k+BB3 52 kKus™Kkupe® 332ux2e8r72 -<2fe 732 -k36Auz uhAf ™MB3™UA+2 o
™B3eud'z2u kz#02 € u2 3Bf -0ffOB3f rzBe6n62332f € 732 n3-ku™c2 fB Sukou2 2+ 7.8 2 kKBZu 2 +2uudeB

« Nathalie DOUCET
$GMRLQWH DX 5HVSRQVDEOH GHV 310OHV FRQWUDWYV IDFWXUDWLRQ UHFRXYUHPHQ
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@ Nature et Transitions : une labellisation reconnue

/H *URXSH 6¢2/,6 D IUDQFKL X@QM xMRBIBSHW HUVLW« GDQV O 5 DiP préseryadien-ties\Wiseaik, @aldrisant

majeure dans son engagement en faveur gestion des sites tertiaires du Groupe. les actions mises en ceuvre telles que

GH OD ELRGLYHUVLW« DY HF QB haRo¥M s ¥idRyBrRM sest OD IDXFKH GLII«UHQFL«H OD SODQWDW|
GX SURMHW m 1DWXUH HW 7 UDRQYAWMRIQM IsBIIQxD 0D E H 0 L/IDHVL RAP ERVW PO DWLRQ GH QLFKRLUY
DX[ FIW«V GX 6,('6 GX *2'6 *ddtebdds agences du Groupe avec les création de zones refuges pour la faune.
2UQLWKRORJLTXH GHV "HX[ 6OWEHM HW- BHs D PH} 1HDW MUSIS DOV W UHQRXYHODEOH WRXV OHV GHX]|
Deux-Sevres Nature Environnement FKDXYHV VRXULV } UHPLV ¢ De5IsalaVigs-onGagalerert/été nommes

'61( &HWWH G«PDUFKH FRODGYWIW IE WRPVHEH FROODERUDDWPLERDY VOHG BREM & U WX U KIOLFRXHY/

¢ LQW«JUHU GXUDEOHPHQW Q@D SRIQ® B YW DOMHMR QLBHHV FRP Réings HiesHV SDFHV

Hotel a Nichoir sur
insectes notre batiment
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@ -B30Bu-08+3 732 m3-ku™g2 feuz™e7uk3e2 kBZu 2 kuBZk?

'DQV OH FDGUH GH O DP«OLRUDWLRQ FRQWLQXH OH *URXSH D HQJDJ« HQ XQH G«PDUFKH VWUX

&RPSOLDQFH DdQ GH UHQIRUFHU OD PD°WULVH GH VHV ULVTXHV HW GH U«SRQGUH DX[ H[LJHQFF
G5«"WKLTXH HW GH JRXYHUQDQFH &HWWH LQLWLDWLYH V5HVW QRWDPPHQW DSSX\«H VXU OD U«DO
OD FRQGXLWH G5HQWUHWLHQV DXSU2V GHV SDUWLHV SUHQDQWHY FRQFHUQ«HV HW O5LGHQWLdFD
GLVSRVLWLIV H[LVWDQWY &H SURMHW VH SRXUVXLW HQ DYHF OD PLVH HQ XYUH GHV DFWLRQ\



) IMPRIM'VERT® 3DSLHU «FRORJLTXH LVVX GH IRU-WV J«U«HV GXUDEOHPHQW &U«GLWYV 3KRWRV®6<2/,
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Qualité Sécurité
Envi

AFNOR CERTIFICATION
150 9001- 15045001
150 14001

@ @ SEOLIS 336 avenue de Paris
;\Vé SéOliS CS 98536 - 79025 Niort Cedex

6$(0/ ¢ 'LUHFWRLUH HW &RQVHLO GH 6XUYHLOODQFH DX FDSLWDO GH
siens| Energies « Services .
Votre énergie est ici www.seolis.net @o




